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Mitsubishi Electric upprattar en ny Al-etikpolicy

Véagleder utvecklingen och anvandningen av Al med hansyn till sdkerhet och skydd, inte bara bekvamlighet

TOKYO, 15 december 2021 — Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503) meddelade idag att foretaget
upprattat Mitsubishi Electric Groups Al-etikpolicy for utveckling och anvéndning av Al med beaktande av

sékerhet och skydd, inte bara bekvamlighet. Mitsubishi Electric engagerar nu intressenterna for att beskriva

den nya Al-etikpolicyn, som &r grundad pa utveckling och anvandning av manniskocentrerad Al.

| borjan av aret meddelade Mitsubishi Electric att foretaget firar 100-arsjubileum med att bidra till
forverkligandet av ett aktivt och hallbart samhélle genom kontinuerlig teknisk innovation och pagaende
kreativitet. | ar deklarerade Mitsubishi Electric dessutom fem viktiga materialiteter (viktiga utmaningar),
inklusive att realisera en hallbar global miljo, forverkliga ett sakert och bekvamt samhélle och respekt for alla

manniskor, varav dessa tre ar relaterade till att tillhandahalla sakra Al-utrustade produkter och tjanster.
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Prioriterade SDG-initiativ
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Webbadress till Mitsubishi Electrics materialiteter
https://www.MitsubishiElectric.com/en/sustainability/management/management/materiality/index.html

Som svar pa den okande anvandningen av Al varlden 6ver finns det olika rorelser som begransar Al som har
bedémts ha hog risk att krdnka ménskliga rattigheter, sekretess osv. OECD har till exempel antagit
internationella policyriktlinjer! for anvandning av Al, och Japans kabinettministerium har utfardat sina sociala
principer ~ for  manniskocentrerad  Al.2  Dessutom introducerade  Japans inrikes-  och
kommunikationsministerium sina riktlinjer fér Al-anvandning® och ministeriet fér ekonomi, handel och
industri sina riktlinjer for implementering av Al-principer.*

! https://www.oecd.org/going-digital/ai/principles/

2 https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/jinkouchinou/pdf/humancentricai.pdf

3 https://www.soumu.go.jp/menu_news/s-news/01iicp01_02000081.html
4 https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/ai_shakai_jisso/2021070902_report.html

Mitsubishi Electric Group Al-etikpolicy

<Inledning>

Mitsubishi Electric-koncernen har deklarerat att koncernen bidrar till att forverkliga ett aktivt och hallbart
samhalle genom kontinuerlig teknisk innovation och pagéaende kreativitet. | enlighet med detta bidrar vi till att
forverkliga ett hallbart samhalle genom att I6sa sociala problem genom tekniska innovationer inom Al.
Dessutom framjar Mitsubishi Electric Group ansvarsfull utveckling och anvandning av Al, med hansyn till
inte bara bekvadmlighet utan &ven sékerhet och skydd. Dessutom kommer den hér policyn att anpassas och
utvecklas baserat pa forandringar i tekniken som rér Al, sociala trender och kontinuerlig dialog med olika
intressenter. Sammanfattningsvis skapar Mitsubishi Electric Group en ljusare morgondag genom att anvanda
denna policy som végledning genom att bidra till forverkligandet av ett Al-samhalle som &r centrerat pa

manniskor.
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Innehall

Nr

Egenskap

Innehall

1

Forverkliga ett
manniskocentrerat Al-
samhalle

Mitsubishi Electric Group stréavar efter att forverkliga ett samhalle dar
vardighet skyddas genom att utveckla och anvénda Al som leder till
manniskors lycka och aktiva deltagande i samhallet.

Réttvis och icke-
diskriminerande
anvandning

Mitsubishi Electric Group inser mojligheten att beslut kan vara
avvikande i Al-utrustade produkter och tjanster, men kommer alltid att
strdva efter att behandla méanniskor réttvist och inte diskriminera i ett
samhalle dar olika manniskor samexisterar. Dessutom kommer
Mitsubishi Electric Group att stka samarbete med kunder och
affarspartner som vi tillhandahaller Al-produkter eller -tjanster till, s&
att rattvisa principer respekteras i alla tillampningar inom Al-teknik.

Sékerhet och skydd

Mitsubishi Electric Group strévar efter att sakerstélla att méanniskors
liv och friheter i samhdllet inte hotas genom att noggrant testa
sdkerheten for produkter och tjanster utrustade med Al for att
sakerstalla att de fungerar som forvantat. Vi fortsétter ocksa att arbeta
med sdkerhetsatgarder som att skydda Al-produkter och -tjanster mot
obehdrig atkomst fran tredje part.

Sekretess

Mitsubishi Electric Group anser att lamplig hantering av data,
inklusive personuppgifter, ar av yttersta vikt och vi arbetar for att
sdkerstalla att sekretessen for data som ar kopplade till Al-utrustade
produkter och tjanster uppratthalls.

Oppenhet och ansvar

Mitsubishi Electric Group strévar efter att forbattra transparensen for
Al genom att forklara skalen till vissa beslut inom Al-utrustade
produkter och tjanster. Genom kontinuerlig dialog med olika
intressenter kommer vi dessutom att strava efter att ta ansvar for syftet
med anvandning och anvandning av Al, samt de olika effekter som kan
forvantas vid anvandning av Al-utrustade produkter och tjanster.

Utveckling av Al och
personalresurser

Mitsubishi Electric Group kommer kontinuerligt att utveckla Al-
teknik och Al-utrustade produkter och tjanster. Vi kommer ocksa att
utbilda vara anstallda sa att de forstar Al-teknik och -problem, vilket
gor det mojligt for dem att bidra till forverkligandet av ett
manniskocentrerat Al-samhalle.

Efterlevnad av lagar och
forordningar

Mitsubishi Electric Group kommer att folja lagar och férordningar for
varje land och region i utvecklingen och anvéndningen av Al-utrustade
produkter och tjanster.

Webbadress till Mitsubishi Electric Group Al-etikpolicy

https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/humanrights/aipolicy/index.html
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Om Mitsubishi Electric Corporation

Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503) har 100 ars erfarenhet av att tillhandahalla tillforlitliga och
hogkvalitativa produkter, och &r en erkénd global ledare inom tillverkning, marknadsforing och forsaljning av
elektrisk och elektronisk utrustning for informationsbehandling och kommunikation, rymdteknik och
satellitkommunikation, konsumentelektronik, industriteknik, energi, transport och byggutrustning. Mitsubishi
Electric berikar samhéllet med teknik i enlighet med foretagets motto, ”Changes for the Better”. Foretaget
noterade en forséljning pa 4 191,4 miljarder yen (37,8 miljarder dollar*) under rakenskapsaret som slutade
den 31 mars 2021. Mer information finns pa www.MitsubishiElectric.com

*Amerikanska dollarbelopp har omvandlats fran yen till kursen ¥111=1 USD, den ungeférliga kursen pa

Tokyobdrsen den 31 mars 2021
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