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Mitsubishi Electric ska betala boter som alagts av kanadensisk domstol

TOKYO, 26 april 2017 — Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503) meddelar idag att man har

godként ett beslut fran Ontario Superior Court of Justice att betala boter som uppgar till 13 400 000
kanadensiska dollar (omkring 1,1 miljarder yen). Detta har gjorts efter en omfattande intern granskning.

Betalningen géller dvertradelse av lagen Canadian Competition Act och ror vissa fordonsdelar.

Mitsubishi Electric ser mycket allvarligt pa detta och har haft ett ndra samarbete med en undersokning som

paborjades 20 juli 2011.

Mitsubishi Electric vidtar nodvéindiga atgérder for att se till att efterlevnadsatgérder infors fran grunden sé

att allménhetens fortroende aterstills.

Betalningen av vitet kommer inte att fordndra Mitsubishi Electrics konsoliderade ekonomiska prognos for

rakenskapsaret som slutar i mars.

Atgarder for konkurrensratt gallande fordonsutrustning

Mitsubishi Electrics Automotive Equipment Group grundade kontoret for efterlevnad avseende
fordonsutrustning (Automotive Equipment Compliance Office) den 1 oktober 2011. Syftet var att se Gver
interna regler och efterlevnadsutbildning for anstillda. Mitsubishi Electric bildade efterlevnadsavdelningar
inom varje affdrsgrupp den 1 oktober 2012 och ar konsekventa i sitt atagande att fortjdina allminhetens
fortroende. De har sedan dess wuppréttat en méngd olika atgérder for att ytterligare stirka

efterlevnadsprogram avseende inte bara konkurrensritt utan alla lagar och regleringar.
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